2 JUNI 2006. - Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 21 september 2004 betreffende de bescherming van <stagiairs> (1) 


ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, inzonderheid op artikel 4, § 1, gewijzigd bij de wetten van 7 april 1999 en 11 juni 2002;
Gelet op het koninklijk besluit van 21 september 2004 betreffende de bescherming van stagiairs, gewijzigd door het koninklijk besluit van 30 september 2005;
Gelet op het advies van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk, gegeven op 9 december 2005;
Gelet op advies 40.233/1 van de Raad van State, gegeven op 27 april 2006, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State;
Op de voordracht van Onze Minister van Werk,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
Artikel 1. In artikel 7 van het koninklijk besluit van 21 september 2004 betreffende de bescherming van stagiairs, waarvan de bestaande tekst § 1 zal vormen, worden de volgende wijzigingen aangebracht :
1° het volgende lid wordt ingevoegd tussen het tweede en het derde lid :
« Indien een stage een duurtijd heeft van meer dan zes maanden en indien de stagiair tijdens deze stage wordt blootgesteld aan de risico's die voorkomen in de bijlage bij het koninklijk besluit van 3 mei 1999, kan de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer beslissen dat de voorafgaande gezondheidsbeoordeling wordt aangevuld met een periodieke gezondheidsbeoordeling. »;
2° in het derde lid worden de woorden « en, in voorkomend geval, aan een periodieke gezondheidsbeoordeling » ingevoegd tussen de woorden « Het bewijs dat de stagiair werd onderworpen aan de voorafgaande gezondheidsbeoordeling » en de woorden « wordt geleverd door het formulier... »;
3° er wordt een § 2 toegevoegd, luidende :
« § 2. De voorafgaande gezondheidsbeoordeling, bedoeld in § 1, eerste lid, is niet verplicht wanneer een stagiair :
1° ofwel jonger is dan 18 jaar en uit de resultaten van de risicoanalyse is gebleken dat elk type van gezondheidstoezicht overbodig is; 
2° ofwel een activiteit verricht die er hoofdzakelijk in bestaat met een beeldscherm te werken;
De in het eerste lid bedoelde vrijstelling is enkel mogelijk wanneer de stagiair bedoeld in het eerste lid, 1° of 2°, beschikt over een attest dat bewijst dat hij minder dan vijf jaar geleden werd onderworpen aan het medisch schooltoezicht, in het kader van de van kracht zijnde onderwijsreglementering. »
Art. 2. In artikel 7bis, eerste lid, van hetzelfde besluit, worden de woorden « Een exemplaar van het formulier voor de gezondheidsbeoordeling afgeleverd door deze preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, wordt aan de werkgever bezorgd. Een afschrift van dit formulier wordt bovendien aan de onderwijsinstelling bezorgd » vervangen door de woorden « Een exemplaar van het formulier voor de gezondheidsbeoordeling afgeleverd door deze preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, wordt aan de onderwijsinstelling bezorgd. De onderwijsinstelling overhandigt een kopie van dit formulier aan de werkgever en aan de stagiair ».
Art. 3. De bepalingen van dit besluit hebben uitwerking met ingang van 1 september 2005.
Art. 4. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit besluit.
Gegeven te Napels, 2 juni 2006. 
ALBERT
Van Koningswege : 
De Minister van Werk,
P. VANVELTHOVEN
_______
Nota
(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 4 augustus 1996, Belgisch Staatsblad van 18 september 1996;
Wet van 7 april 1999, Belgisch Staatsblad van 20 april 1999;
Wet van 11 juni 2002, Belgisch Staatsblad van 22 juni 2002;
Koninklijk besluit van 21 september 2004, Belgisch Staatsblad van 4 oktober 2004;
Koninklijk besluit van 30 september 2005, Belgisch Staatsblad van 13 oktober 2005.
